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¢ QOjretmenler yeni nesil

¢ sigin eserini3

|/

Sunus

1994 yilindan bu yana Mesleki ve Teknik Egitim alaninda ¢ocuklarimizi gelecege
hazirlamak adina hizmet vermekteyiz. Kurulus ilkelerimizi ortaya koyma ¢cabamizda siiphesiz
en biiylk yol haritamiz stratejik planimiz olacaktir.

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf
edebilen, bilime sevdaly, kiiltiire merakli ve duyarly, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmek temel
amacimizdir. Sabir, fedakarlik ve samimiyet isteyen bu uzun yolculukta planlamanin éneminin
farkindayiz. Oniimiizdeki bes y1l yapilandirdigimiz stratejik planimizda basariya ulasmamizin
kilit noktasinin basta velilerimiz olmak tlizere paydaslarimizin ve nitelikli eleman ihtiyacini
karsilama amaciyla hizmet lirettigimiz sektor temsilcilerinin destegini alabilmekten gectiginin
bilincindeyiz.

Bu dogrultuda bizlerin yaninda olan, bu c¢alismanin hazirlanmasinda ve hayata
gecirilmesinde katki sunan, emegi gecen ve gececek olan tiim 6gretmen ve paydaslarimiza
tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Semih SINAN
Okul Midiiru
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorliismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Semih SINAN Okul Midura Harun YURDUSEV Midiir Bas Yardimcisi
Miinire OZEN DOGAN [Miidiir Yardimcisi  [Leyla UCAR Rehber Psikolojik
Danisman
: Matematik . . = Boliim Sefi
H. Elif YILDIZ Ogretmeni Hilal GUZELOGLU (Bilisim Teknolojileri)
Cocuk Gelisimi Bolum Sefi
Arzu ERGOVAN % 3 Ferhat AKGUN (Grafik ve Fotograf)
Ogretmeni
Sema OZTURK Okul Aile Birligi Boliim Sefi
Baskani Gililsiim ALBAYRAK (Cocuk Gelisimi)
Boliim Sefi
Samet GUMUSSU (Yiyecek Icecek
Hizmetleri)
Bolim Sefi
A. Aysel KABASAKAL |(Gida Teknolojisi)
Bolim Sefi
A. Ihsan KUREKCI (Radyo TV)
Bolim Sefi
Miicadiye TURKKAN |(Moda Tasarimi)
Arzu POLAT Ogretmen

(Edebiyat Ziimre Baskani)




DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

M.E.B. Kiz Teknik Milli Egitim Genel Mudirligii'niin 20.07.1994 giinlii makam onayu ile
Kartal Cevizli Orhantepe Ilkégretim Okulu binasinda 1994-1995 yilindan itibaren “Sabiha
Gokcen Anadolu K1z Meslek ve Kiz Meslek Lisesi’nin” agilmasina karar verilmistir. Adini Kartal
ilcesinin isminden yola c¢cikarak ugmay1 simgeleyen, diinyanin ilk kadin savas pilotu olan
Atatiirk’iin manevi kizi Sabiha Gok¢en Hanim’dan almistir. Okulumuz 1994-1995 yilinda
Sabiha Gokg¢en Anadolu Kiz Meslek Lisesi Bilgisayar ile Giyim hazirlik siiflariyla ve 8
ogretmen kadrosuyla egitime baslanmistir. 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar ve
Hazir Giyim olmak lizere iki boliim 24 kisilik kontenjanla alim yapilmis ancak talep ¢ok
oldugundan smif sayilarn arttirilarak 6grenci sayis1 48’e ytikselmistir. 1995-1996 Egitim-
Ogretim yilinda da Kiz Meslek Lisesi adi altinda Hazir Giyim, Kurum Beslenmesi, Cocuk
Gelisimi ve Grafik boliimleri agilmistir. 1996-1997 Egitim-Ogretim yi1linda AKML'de Bilgisayar
ve Hazir Giyim, KML’'de Hazir Giyim, Cocuk Gelisimi, Grafik Boliimii olmak tizere alt1 bolim
hizmete girmistir. Okul ilk mezunlarim 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda vermistir.
18.09.2002 tarihinde valilik oluruyla tam giin tam yil egitim kapsamina gec¢ilmis olup halen
normal tekli egitim 6gretim devam etmektedir. Okul 6372 m2 alana kurulu tg¢ binadan
olusmaktadir. Okul binasi dogalgaz sistemi ile 1sitilmaktadir. Dersliklerin bulundugu ana
binaya ek olarak, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alaninin kullandig1 Uygulama Ana Okulu binasi ve
Yiyecek icecek Hizmetleri alani ile yemekhane binasi yer almaktadir. Okulumuz biinyesinde
Kiz Teknik Lisesi, Kiz meslek Lisesi, Mesleki Ac¢ik Ogretim Lisesi ve Uygulama Anaokulu
bulunmaktadir. Okulumuz 1 Eyliil 2014 yeniden yapilmak iizere yikildigindan 2014-2015 ve
2015-2016 egitim 6gretim yillarinda Kartal IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde gecici

slireyle egitimine devam etti.

2016-2017 egitim 6gretim yilinda yeni binasinda egitim 6gretime tekrar baglamistir. 41
derslik, 26 atoélye/laboratuvar, 3 uygulama anasinifindan olusan binamizda ayrica 2 kapali
beden egitimi salonu, agik basketbol alani, rehberlik servisleri, kiitliphane, kantin, cok amagh

salon, siginak, 6gretmenler odasi ve idari odalar bulunmaktadir.



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 6 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 42+3 | Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 36+2 | Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 36+2 | Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 250 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi1 (m2) 100 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1647 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4725 | Mescit X
Okul Kapali Alan (m2) 12230 | Ozel Egitim Sinifi X
?;r;.;ltsal, bilimsel sportif amacli toplam alan 400 Miizik Atblyesi
Kantin (m2) 150
Tuvalet Sayisi 22

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

9. Simif 242 0 242
10. Simif 159 0 159
11.Simif 181 0 181
12. Simif 265 0 265
Ozel Egitim 7 0 7
Uygulama Anaokulu 19 15 34
TOPLAM 873 15 888

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Miidiir Yardimcisi 4 4 8
Brang Ogretmeni 16 54 70
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 20 62 82




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1 2 0 2
4-6 Y1l 1 1 2
7-10 Y1l 3 2 5
11-15Y1l 3 2 5
16-20 22 4 26
20 ve iizeri 25 8 33

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Ogretmen Sayis1

Yiligerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021

2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM 4

6

1

2

0

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 59 TV Sayisi 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 24 Yazici Sayisi 7

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 34 Fotokopi Makinesi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps
Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 500.000 600.000  [700,000 (800,000 (900,000
Okul Aile Birligi 204.000T] PP°0-000Tl 550.000TI |800.000 TI |1.000.000 TI
Ozelildare oo s s s e

Kira Gelirleri (Kantin) 14.025 Tl 20.025TI |24.025T1 (30.025T1 |34.025TI
Doner Sermaye 800.000 TI 900.000 T1 1.200.000T1 |1.500.000T1 [2.000.000T!I
Dis Kaynak/Projeler ~  |eeeeeeees feeeeeee s s e
Diger e s e s e
TOPLAM 1.068,25 Tl (1.870.025 T1[2474.025 T1|3.130.025 T1{3934.02 Tl




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 31.416,00 35.000,00 120.000
Kiiciik Onarim 13.000,00 31.000,00 50.000
Bilgisayar Harcamalar1 5.344,00 10..000 118.000
ﬁiizsl\i/;aekinalarl Harcamalari ve 64.845,70 Tl 2.240.00 121.610,00Tl 12..000 383.000,00TI 20200
Telefon 9.000,00 10000 10000
Sosyal Faaliyetler 0 0 0

GENEL 61.000.00 98.000.00 318.000.00




Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kartal Sabiha Gokcen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudirliginin 2024-2028
Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirllmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Planda yer
alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans
gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan déneminin son performans yili1 2028 hedefine
ulagilmistir. 16 Mart 2020-02 Mart 2021 Pandemi déoneminden dolay1 online egitim ile
tanismak ve evden egitime devam etmek zorunda kalan yaklasik bir y1l amaca ulagsmada
engellere neden olmustur.

Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore
belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plamimizdaki hedefler 6nceki plan dénemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari
ile MEB politikalari, Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri
ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle,
onceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek
paydaslarimizin beklentilerinin st diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve
sayisl, gerekse icinde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Midirligimiz
2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne
kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve sayi itibariyle 2024-2028
Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan doénemi hedeflerinden farklihk arz
etmektedir.

Kartal Sabiha Gokcen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi il ve Ilge Milli Egitim
Muidirligimizin tabii oldugu tim yasal yikimliliklere uymakla mikelleftir.
Mudirligiimiz “Dayanak” bashg altinda siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tuziik, Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine getirmekle
miikelleftir. Mudurligiimuz “egitim-6gretim hizmetleri, insan kaynaklari, halkla iliskiler,
fiziki ve mali destek hizmetleri, stratejik plan hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme streci is ve islemleri” faaliyetlerini yuriitmektedir. Faaliyetlerimizden
ogrenciler, oOgretmenler, personel, yoOneticiler ve 0grenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

Miudurligimiiziin hizmet alanlar ¢ok cesitlidir ve hedef kitlesi nicelik itibariyle
oldukga biyiiktir. Mudirligimiiz hicbir hizmetinde mevzuattaki hiikiimlere aykiri
davranmamaktadir. Tim hizmetler mevzuat cercevesinde gerceklesmektedir. Fakat
mevzuata aykirt olmamak kosuluyla egitim faaliyetlerimiz, egitim hizmetinin verildigi
bolgenin ekonomik, sosyal, ekolojik, jeolojik vb. dinamikleri dikkate alinarak
yurutilmektedir.

Midirligimuz faaliyetleri geregi saglk, giivenlik, altyapr calismalar1 gibi ek
hizmetlere ihtiya¢ duymaktadir. Bunun yaninda 6grencilerimizin akademik ve sosyal
becerilerinin gelistirilmesi, 68retmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisimlerine destek
saglanmas1 amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilmasi gerekmektedir. Bu is birligi
kapsaminda diger kurumlarin mevzuatinin egitim hizmetlerine yeteri kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.



Yasal Yuktumlilikler ve Mevzuat Analizi

¢ T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

o MEB Yonetmeligi

e 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiitkmiinde Kararname

¢ 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayih Il idaresi Kanunu

¢ 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

o Millf Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

o Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yoénetmelik

o Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi

¢ Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

o MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Kayit-Nakil sleri
Devam-Devamsizlik
Sinif Gegme

Sinav Hizmetleri
Disiplin Islemleri
Mezuniyet Islemleri

Ogrencilere Rehberlik Yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere Rehberlik Etmek
Rehberlik Faaliyetlerini Yiriitmek
Bireyi Tanima

Bilgi Toplama ve Sunma
Yoneltme Yerlestirme,
Arastirma,Degerlendirme
Konsiiltasyon Hizmetleri

Halk Oyunu
Tiyatro
Sosyal Faaliyetler Ziyaret
Gosteri
Senlik
Turnuva
Konferans
Imza Giinii
Sergi

Gezi




Proje Hazirlama

Sportif Faaliyetler

Voleybol
Yarismalar
Turnuva

Kiiltiirel Ve Sanatsal Faaliyetler

Fotografcilik

Tarihi ve Kiltiirel Geziler
Duvar Boyama Renklendirme
Yagli Boya Ve Karakalem

insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki Gelisim|

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Hizmetici Egitim
Kurs ve Seminerler

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Okul ile Aile Arasinda Biitiinlesmeyi Gergeklestirmek

Veli ve Okul Arasinda Iletisimi ve Is Birligini Saglamak, Egitim-
Ogretimi Gelistirici Faaliyetleri Desteklemek

Maddi Imkanlardan Yoksun Ogrencilerin Zorunlu ihtiyaglarini
Karsilamak

Okula Maddi Katki Saglamak Uzer

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ogrenci Tanima Calismalari

Bireysel ve Grup Gortismeleri.
Oryantasyon Calismalari

Sosyal Beceri Calismalari

Akademik Destek Calismalari
Bireysellestirilmis Egitim Calismalari
Disiplinler Arasi Calismalar.

Mesleki Rehberlik Calismalari

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Hazirbulunusluk Testleri.

Yazili Sinavlar.

Kazanim Degerlendirme Calismalari
Genel Tekrar Testleri.

Genel Degerlendirme Sinavlari

Ortadgretim Gegis Sistemine Yonelik Siavlar.

Ders Dis1 Faaliyetler

Sportif Etkinlikler

Sanat Etkinlikleri

Kiiltiirel Etkinlikler

Toplantilar veya Torenler

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinden yararlanma

Ogrenci Kuliipleridir.



https://bezmialem.edu.tr/sks/tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?announcementId=2376&announcementdetail=yagli-boya-kursu

Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
ol

\ OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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OGRENCI ANKETI VERI SONUGLARI

Okulda kendimi glivende hissediyorum

552 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kaulyorum

© Kararsizim

@ Kaulmiyorum

@ Kasinlikie Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir

552 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar

552 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diislintiyorum
551 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim
552 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
20,8% @ Katiiyorum

@ Kararsizim
447% w

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim
550 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum

@ Katilmiyorum
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum

552 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler yeterli
buluyorum

551 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

oldugunu disiiniiyorum

549 yanit

@ Kesinlikie Katliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@® Kaulmiyorum

@ Kasinlikla Katilmiyorum

37,2%

Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve
yerlestirmenin dogru yapildigini diistinliyorum

_ A

34,9%

547 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor

551 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihyorum

@ Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinbkle Katlmiyorum

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor
550 yanit

® Kesinlikle Katliyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikie Kaulmiyorum
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Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar

549 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katliyorum

® Kararsizim

@ Kaulmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Ogretmenlerim beni daha iyi performans goéstermem igin tesvik ediyor

550 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

® Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle kullanir

550 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul kantininde yeterli ve saglkh yiyecekler var

552 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Destekleme Yetistirme Kurslarini (DYK) yeterli buluyorum

548 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
® Kauliyorum

® Kararsizim

@® Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diistiniiyorum

551 yanit

A

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda duzenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir
551 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlike Katiimiyorum

Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir

550 yamit

19,1%

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum
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OGRETMEN ANKETI VERI SONUCLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum

43 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
® Katiliyorum

AN ® Kararsizim

@ Kaulmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor

43 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Kauliyorum

@ Kararsizim

@ Kaulmiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

46 5%

Okul temiz ve hijyeniktir

43 yanit

@ Kesinlikle Kauliyorum
@ Katihyorum

® Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiycrum

Okul, yeni kabul edilen 6@rencilere uygun destegi saglar

43 yanit

@ Kesinlikle Katiliycrum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor

43 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

58,1% ® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir

&
\. 4

43 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var

43 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim
43 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kauimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan égrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi
vardir

43 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler

43 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir

43 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim

43 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
48 8% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

46,5%
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Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirddrdltr

e |
465%

43 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek
43 yanit

46 5%

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiiyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Okulumuza aidiyet hissediyorum
43 yanit

41,9%

48,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

18




VELI ANKETI VERI SONUCLARI

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor

204 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir
204 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Kauliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinliki2 Katilmiyorum

30,9%

Okul, 8grencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin uygun givenlik onlemleri
alir
203 yanit

@ Kesintkle Katlyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinikle Katilmiyorum

Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar

204 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

11,8%

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir

204 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir
203 yanit

@ Kesinlikle Katiliycrum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinhikle Kalilmyorum

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim ydnleriyle
anlamama yardimel oluyor
203 yanit

@ Kesinlike Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glicliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar
204 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
® Katiyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Odretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum
204 yanit

@ Kesinlkle Kauliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katlmiyorum

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor

204 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir

202 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar

202 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm

203 yanit

|

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum
202 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Cocugumun édevlerini tamamlamasini saglarim

203 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Kalihyorum

® Kararsizim

@ Kalilmiyorum

@ Kesinikle Katilnyorum

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm
203 yanit

@ Kesinlkle Katiliyorum
@ Katihyorum

® Kararsizm

@ Katlrmyorum

@ Kesinikle Katlmiyorum

Gocugumun editiminde aktif bir ortagim

202 yamit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizm

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

I¢ Faktorler

Glgli Yonler
Ogrenciler e Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerin cesitliliginin yillar bazinda
artis olmasi.
e Okulumuzun sosyal faaliyetlerinin ¢esitliliginden dolay1 disiplin olaylarinin
azalmasi
e Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi
e Rehberlik servisinin aktif ¢alismasi
e Uygulama Anaokulunun olmasi
Calisanlar e Deneyimli, dinamik 6gretmen ve idari kadronun olmasi
e Basarilarin o6diillendirilmesi
e Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
e (Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip
olmasi
e Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
Veliler e Okul-Veli iletisiminin iyi olmasi

Is saglig1 ve giivenligine iliskin calismalarin titizlikle yiiriitiilmesi
Derslik sayisinin yeterli olmasi

Kapali ve agik spor alanlarinin olmasi

Sosyal alanlarin olmasi(bahge, kantin, mescit)

Depreme dayanikli yeni bir bina olmasi

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Okula ulasimin kolay olmasi

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢cin uygun olmasi

Bina ve Yerleske

Donanim

Alan atodlye laboratuvar donanimlarinin giiniimiiz teknolojisine uygun olmasi.
e idari odalarin ve imkanlarin yeterli olmasi
e Giivenli okul tedbirlerinin olmasi (kamera, giivenlik gorevlisi vb.)

Bltce

Okul Aile Birligi biit¢esinin katkisi
Merkezi biitce 6denegi

Yonetim
Siirecleri

Firmalar ile ytriitiilen protokol ¢alismalarinin olmasi

Ferdi gayretlere ve calismalara énem verilmesi ve desteklenmesi

Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goris ve 6nerilerinin dikkate alinmasi
Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi

e Okul-Sanayi Is Birligi istanbul Modeli Projesi
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Iletisim
Siirecleri

Tiim paydasalar (idare - 6gretmen - 6grenci-veli-isletme) arasindaki iletisim
kanallarinin acik olmasi

Paydaslari ilgilendiren duyuru, ilan ve bilgilendirmenin zamaninda yapilmasi
Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

Okul yénetici ve égretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim
Midiirligii yoneticilerine ulasabilmesi

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Universite ile isbirliginde olunmasi

vb

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci basarisinin diisiik seviyede olmasi

Ogrenciler aras sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkhiliklar
Teknolojik aletlere bagimhiligin artisi

Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi
Mezun olan 6grencilerin izleme faaliyetlerinin yetersizligi, istthdam
edilememeleri.

Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarinin zayif olmasi.
Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Parcalanmis aile ¢ocuklarinin okula uyum saglayamamasi
Universite sinav basarisimin diisiik olusu

Calisanlar

Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim - 6gretimi olumsuz etkilemesi
Yardimci hizmetler personeli sayisinin ihtiyaci karsilamamasi.

Veliler

Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Veli profilinin degisken olmasi (Demografik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar)
Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

Yemekhanenin olmamasi

Donanim

Sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akill tahta, projeksiyon) egitim ve 6gretim
streclerinde etkin bir sekilde kullanilamamasi

Biitce

Kaynaklarin yetersiz olmasi veya uzun stirede gelmesi

Alanlara temrinlik ve donanim i¢in merkezi biitgeden yeterli miktarin gelmemesi

Yonetim
Siirecleri

Okul bazinda veriye dayali yonetim sistemine tam olarak gecilememesi
Idari islerde biirokratik is ve islemlerin artmasi

Mesleki egitime ilginin azalmasi ve sinif mevcutlarinin diismesi
Mesleki egitime yonelik stirdiriilebilir stratejilerin olmamasi

Mesleki ve Teknik Egitimle istihdam ve tretim iliskisinin tam olarak
kurulamamasi

vb
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Dis Faktorler

Firsatlar
Politik e Bakanlik 2023 Vizyon belgesinde mesleki egitime yonelik hedeflerin olmasi
e Okulumuzun bagh bulundugu ilge Milli Egitim Planl ve yenilikgi calismalar:
e Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve ilge Milli Egitim Midiirliigiimiizle yakin
isbirligi icerisinde bulunmasi
e Bakanligimizda; katilimci, planly, gelisimci, seffaf ve performansa dayal
stratejik yonetim anlayisina gecme cabalari
e Isletmeler ile giivene dayal iliskiler
Ekonomik e Ozel sektoriin Mesleki ve Teknik Egitim konusunda is birligine acik olmasi
e Yerel yonetimler ile isbirligi potansiyeli
e Okul aile birliginin destekleri
e ISKUR aracihigi ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa
karsilanabilmesi
e Tasarruf saglama imkanlari
e Doner sermaye uygulamasinin olmasi
Sosyolojik e Toplumun egitim- 6gretim niteliginin artiritlmasina iliskin beklenti ve
destegi
e (Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmasi.
e [stanbul gibi bir metropol sehrinin imkanlarindan yararlanmasi
Teknolojik e MEB teknoloji sistemlerinin kullanim oranin artmasi( E - Okul, Eba, Mebbis,

Internet, Tefbis vb.)
Okulumuzda Kamu ve isletmeler ile protokol calismalarinin artmasi sonucu
teknolojik donanimlarin saglanmasi

Mevzuat-Yasal

2023 Vizyon belgesi
Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Toplumun tiimiinde artan ¢evre bilinci
Cevre duyarhligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik e Ogrencilerin mesleki egitime yonlendirmeye yonelik calismalarin yetersiz
olmasi

e Velilerin ilgisizligi

e Egitim politikalarinin stirekli degismesi ve kisa stireli olmasi,

o Mesleki egitime yonelik kalic1 ve etkin politikalarin olusturulmamasi

e Teknik 6gretmenlerin sosyal ve maddi imkanlarinin yetersiz olmasi

e Kalite yonetimi, 6zdegerlendirme, performans degerlendirme gibi
calismalarin siirdiiriilebilir yapiya heniiz kavusmamasi

Ekonomik e Maddi kaynak cesitliliginin sinirli olmasi ve miktarlarin yeterli diizeyde
olmamasi

e Sektdriin siirekli gelismesinden dolay: nitelikli is glicli ihtiyacina zamaninda
cevap verilemeyecek olmasi

e Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

e Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla
okullarin maddi ydonden zorlanmasi

Sosyolojik e Parcalanmis ailelerin olmasi

e Zararli madde kullaniminin artmasi

e Mesleki ve Teknik Egitime iliskin olumsuz algi

e Mesleki egitim goren 6grencilerin belirli ve popiiler boliimlerde
yogunlagmasi.

e Bazi 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler

e Yazili ve gorsel iletisim araclarinin pedagojik yonden kontrol edilememesi

Teknolojik o Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan

maddi kaynak sorunu
Ogrencilerin oyun ve sosyal medyaya bagimli olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
Mesleki ve Teknik Egitime yonelik giincel yasa ve yonetmeliklerin olmamasi

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre
farkindaliginin azlig1
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢c temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske

O.zel Egitime [htiyag Duyan Sinif Tekrari Donanim

Bireyler

Yabanci1 Ogrenciler Is".ahdam. Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen
Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yéntemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani Ders Arag Gerecleri Tasima ve servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslararasi
Yarismalar, Projeler

Okul Dis1 Ogrenme
Ortamlan

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Kayit bolgesindeki 68rencilerin kayit durumu

Devam/devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrari ve egitim 6gretim siireclerini tamamlama

U] D [ WIN |-

Uyum calismalarinin ¢esitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik bagari diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirllmasi

Egitim-6g8retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

OO0 (N[N | W(N|-

Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6lgiide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

[s giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

N (OO | oD W N -

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiirligimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Gist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Biz, Kartal Sabiha Gokcen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi calisanlari, Ogrencilerimize
kendilerini tanima firsati sunarak mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip kisisel ve
toplumsal sorumlulugu ilke edinmis, kendisine yetebilen, iilke ekonomisine katki saglayan
bireyler yetistirmek icin variz.

VIZYONUMUZ

Sektore eleman yetistiren degil; sektor olusturabilen bireyler yetistiren 6nct bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Sevgi, saygl, hosgorii

Aciklik ve duristliik

Firsat esitligi ve giivenirlik
Cevreye duyarlilik

Dayanisma

Ahlaki degerleri i¢sellestirme

s disiplini ve kurallar1 benimseme
Ozgiirce kendini ifade edebilme
Egitim teknolojilerini kullanabilme
Her 6grencinin egitilebilir, 6gretilebilir oldugunu benimseme
Basarinin édiillendirilmesi
Paylasimcilik

Demokratiklik
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AMAC HEDEF VE STRATEJILER

TEMA1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

16 MART 2020/02 MART 2021 PANDEMI DONEMi
Mevcut Tekrar eden | % Mevcut Tekrar eden % 876 39 0,04 794 69 0,08
0gr O8r say 0gr 08r say
saylsl saylisl
943 15 0,015 | 1043 0 0

876 11 0,012 | 794 7 0,008
PANDEMIi DONEMI
Ogrenci | Mezun 6gr | % Ogrenci | Mezun 6gr | % 209 200 095 | 794 163 0,20
sayisl sayisl sayisl sayisl
943 241 25 1043 162 0,15
PANDEMI DONEMI 876 65 0,074 | 794 87 0,10
PANDEMIi DONEMI 876 61 0,06 794 85 0,10
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Amag A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

STRATE]JILER

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Smif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek i¢in calismalar yiiriitiilecektir.
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A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

16 MART 2020/02 MART 2021 PANDEMI DONEMI

Mevcut 6gr % Mevcut 6gr 876 458 0,52 794 352 0,44
sayisl sayisl

943 0 1043 0 0

Mevcut 6gr % Mevcut 6gr Madde | % 876 62 0,07 794 46 0,05
sayisl sayisl 3

943 0 1043 1 0,0009

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliipfaaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvikedilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarakkurum disi etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesisaglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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Amag Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvikedilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarakkurum disi etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesisaglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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DEGERLENDIRME

16 MART 2020/02 MART 2021 PANDEMI DONEMI

Mevcut 6gr % Mevcut % 876 81 794 81
say1sl Ogr sayis1

943 80 1043 59

Mevcut 6gr % Mevcut % 876 74 794 74
say1sl Ogr sayisl

943 73 1043 55
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki bagari ortalamalari artirilacaktir.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme veyetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitimalmalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanmave kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek vedgrencilerin 6dillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez vedegerlendirme becerilerinin

gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinligekatilmasi saglanacaktir.
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DEGERLENDIRME

87 85 90 92
100 100 95 93
o ) Ogrenci | Memnun % Ogrenci | Memnun %
PANDEMI DONEMI sayis1 | isletme sayis1 | isletme
say say
209 84 40 266 91 34
Ogrenci | Memnun | % | Ogrenci | Memnun | % | Ogrenci | Memnun | % | Ogrenci | Memnun | %
el ey S| @Sy saylsl ogr say saylsl ogr say
293 286 97 | 254 234 92 | 209 200 95 266 258 96
0 0
PANDEMI DONEMI
1 1
PANDEMI DONEMI
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiict
yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Stratejiler
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve égrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.
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Mevcut 6gr | Maddel % Mevcut 6gr | Maddel | % Mevcut 6gr | Maddel | % Mevcut 6gr | Maddel | %
293 66 0,22 254 29 0,11 209 49 0,23 266 54 0,20
Mevcut 6gr | Madde2 % Mevcut 6gr | Madde2 | % Mevcut 6gr | Madde2 | % Mevcut 6gr | Madde2 | %
293 54 0,18 254 27 0,10 209 41 0,19 | 266 41 0,15
Mevcut 6gr | Madde3 % Mevcut 6gr | Madde3 | % Mevcut 6gr | Madde3 | % Mevcut 6gr | Madde3 | %
293 12 0,04 254 2 0,007 | 209 8 0,03 | 266 13 0,04
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AMAC VE HEDEF

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.3. Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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AMAC VE HEDEF
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

2758 925 950 975 1000 1050
%100 %100 %100 %100 %100 %100
1745 950 1000 1000 1050 1060
1825 72 75 78 100 100
0,11 0,25 0,30 0,35 0,35 0,40
0,06 0,25 0,30 0,35 0,40 0,40
20 4 4 4 6 6
% 28 % % % % %
26 30 35 35 40 45
%27 % 50 % 50 % 55 %60 | %65
%50 % % % % %
900 k; 1050 k; 1200 k; 1250 ki 1500 k;
850 Kg g g g 8 g
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Stratejiler

S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyleryetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetlerigelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem ézellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkh
iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yoneliketkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siire¢lerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek

6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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AMAC VE HEDEF

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiict
yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak égrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkéanlar1 artirilacaktir

2019-2023

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak, égretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla
isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknikortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek
protokollerin sayis1 artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek eldeedilen veriler ulusal boyutta

olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gili¢clendirilecektir.
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AMAC VE HEDEF
A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

2019-2023
1 1 2 2 2
4
2 1 1 1 2 3
%100 %100 | %100 | %100 | %100
%100 7 7 % % %
0 0 0 0 0
1

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢cin dnceliklendirilmis bir plan

dogrultusunda ¢calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atodlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek

amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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AMAC VE HEDEF
A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

2019-2023 2024 2025 2026 2027 2028

% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltlr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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AMAC VE HEDEF

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve dgretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

2019-2023 2024 2025 2026 2027 2028
0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0
3656 950 975 985 1000 1000
3723 950 975 985 1000 1000
3723 950 975 985 1000 1000
3650 950 975 985 1000 1000
68+0+63+42=173 | 65 60 55 50 45
3723 950 975 985 1000 1000
6 3 3 4 4 4

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar

ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.0kulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek

bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere

farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
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AMAC VE HEDEF

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli vesiirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirllacaktir

2019-2023

180 200 225 230 240 250

12 15 20 25 30 36

Stratejiler

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.
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AMAC VE HEDEF

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

2019-2023

2024

2025

2026

2027

2028

436.824kWh | 71.000 kWh | 70000 kWh | 65000 kWh | 63000 kWh | 60000 kWh
2350m? 450 m3 400 m3 350 m3 325 m? 300 m3
73.499m3 19.000 m3 18000 m3 17000 m3 16500 m3 15500 m3

0 kw 0 kW 50 kW 75 kW 150 kW 300 kW

Stratejiler
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar1 yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
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500.000

600.000

700,000

800,000

900,000

3.500,000

204.000 |350..000 |550.000TI |800.000 |1.000.000 Tl 1.204.000 T1
Tl Tl Tl
1.369 1503.50 |1929.00 |[2.470.00 |3.238.00 6.500.00
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